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Thomas Moriggl

47 Jahre, Wohnhaft in Naturns, 2 Kinder, 1 Enkel

Inhaber MORIGGL-Gruppe in Glurns (www.moriggl-group.com) 

2019 – 2021 Grenzpendler CH

Auswirkungen & Chancen bei MORIGGL & RISAN

Zahlen – Daten – Fakten aus dem Unternehmerverband Südtirol

Bezirk Vinschgau

FAZIT

Vorstellung 
Person & Themen

Themenvorstellung

http://www.moriggl-group.com/
http://www.moriggl-group.com/
http://www.moriggl-group.com/


Zahlen – Daten – Fakten
Unternehmerverband Südtirol 
Bezirk Vinschgau



Quelle: Daten Amt für Arbeitsmarktbeobachtung

Zahlen aus 
dem Vinschgau Unselbständig beschäftigte Personen 

im Vinschgau (Reschen – Kastelbell)



Fakten & Vorteile 
aus Unternehmen 
im Vinschgau 

Am Beispiel Industrie- & Baugewerbe 
(Unternehmerverband)

- Fast 90 % der Arbeitsverträge in Mitgliedsunternehmen 
sind unbefristet

- Personalkosten (und folglich auch die Gehälter) in Mitglieds-
unternehmen liegen 40 % (!) über dem Südtiroler 
Durchschnitt

- Über 6 Wochen Urlaub pro Jahr (ca. 33 
Arbeitstage)

- Besserer Kündigungsschutz

- Mutterschaft besser & länger bezahlt

- Staatliches Gesundheitssystem inklusive, ohne 
Mehrkosten/Abgaben

- Abfertigung (TFR) als zusätzliches 
Lohnelement inklusive

- Fahrtzeiten & Kosten i.d.R. deutlich niedriger

Weitere Vorteile:



Auswirkungen neues 
Grenzgänger-Abkommen auf 
MORIGGL und RISAN



Auswirkungen 
neues Grenzgänger-
Abkommen auf

Informationen zum Unternehmen/Beschäftigung

- Heizung/Sanitär- & Elektroinstallationen, Wartung & Service

- Tätigkeitsradius zwischen Nauders und Burggrafenamt

- 46 Mitarbeiter

- Abwanderung in die Schweiz hat 
stark abgenommen

- 3 „Rückkehrer“ konnten eingestellt 
werden (vorwiegend 40+)

- Nettogehälter von € 3.000,00/Monat 
und mehr möglich (je nach Qualifika-

tion/Funktion/Leistung)

Auswirkungen seit 01.01.2024



Auswirkungen 
neues Grenzgänger-
Abkommen auf

- Sanierung innerhäuslicher Trinkwasserleitungen mit dem 
RISAN-Verfahren

- Tätigkeitsradius ca. 300 Kilometer um Glurns im In- und 
Ausland

- 13 Mitarbeiter

- Abwanderung in die Schweiz hat 
stark abgenommen

- 2 „Rückkehrer“ konnten eingestellt 
werden (1 Abwanderer )

- 4 Tage Arbeiten – 5 Tage bezahlt

- Nettogehälter von ca. € 2.500,00 bis 
€ 4.000,00 /Monat möglich (je nach 
Qualifikation/Funktion/Leistung)

Auswirkungen seit 01.01.2024

Informationen zum Unternehmen/Beschäftigung



Abwanderungen in die Schweiz haben spürbar 
abgenommen (in allen Bereichen?).

Bis zum Auslaufen der steuerlichen Übergangsfrist für die 
„alten“ Grenzpendler am 31.12.2033 ist mit einer 
zunehmenden Anzahl an Rückkehrern zu rechnen. 

„Vorteil“ Grenzpendler = Kaufkraft kommt in den 
Vinschgau

„Braindrain“ = Kaufkraft & Know how geht verloren

Demographischer Wandel verstärkt „Kampf um 
Talente“ quer über alle Bereiche dies- und jenseits 
der Staatsgrenzen.

FAZIT
Auswirkungen des neuen 
Grenzgängerabkommens  
se i t  dem 01 .01 .2024

Das Arbeiten als Grenzpendler in der Schweiz ist 
nach wie vor finanziell interessant, auch wenn der 
Gehaltsunterschied jetzt spürbar geringer ausfällt.

Die Unternehmen im Vinschgau haben ihre 
Hausaufgaben gemacht und bieten mittlerweile 
zahlreiche interessante Karriere- & 
Verdienstmöglichkeiten in allen Branchen mit 
attraktiven Rahmenbedingungen. Zuzugsbegünstigung „Rientro dei cervelli“ durch 

staatliche & lokale Maßnahmen

Auswirkungen auf Ausgleichzahlungen an die 
Grenzgemeinden auf deren Haushalte und somit auf 
die Wirtschaft im Vinschgau?



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

G e r n e  s t e h e  i c h  f ü r  F r a g e n  &  B e w e r b u n g e n  z u r  V e r f ü g u n g  
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